
 

 

Firma HART powstała w 1990 roku. Przedmiotem działania jest sprzedaż hurtowa części do samochodów, motocykli oraz konfekcjonowanie 

towarów pod prywatnym brendem HART. Oferta hurtowni skierowana jest do placówek handlowych i warsztatów usługowych branży 

motoryzacyjnej. 

GŁÓWNE ATUTY FIRMY 

Duży wybór towarów (200 000 referencji):  łączna powierzchnia magazynowa 36 000m2, wysoki stopień realizacji zamówień (95%),  dogodne 

formy dostawy towaru dla klienta na terenie całej Polski, nowoczesny system informatyczny, fachowe szkolenia, atrakcyjny system 

finansowego wspierania klientów. 

NASZE FILIE: 

Centrala Opole, Białystok, Bielsko-Biała, Bydgoszcz, Bytom, Częstochowa, Katowice, Kraków, Łódź, Poznań, Psary, Radom, Rzeszów, 

Warszawa  1, Warszawa 2, Wieliczka, Wrocław, Zielona Góra, Ostrava – Czechy, Brno – Czechy, Presov – Słowacja.  

 

Obecnie do naszego Magazynu Centralnego poszukujemy kandydatów na stanowisko: 

 
 

Magazynier 
Miejsce pracy: Opole 

Region: opolskie 

Numer referencyjny: OPO/MA 

 
Opis stanowiska: 
 
Poszukujemy osób potrafiących pracować w grupie, które chciałyby wzmocnić nasz zespół w zakresie prawidłowego funkcjonowania 
magazynu zgodnie ze standardami Firmy. 
 
Jeśli lubisz pracować fizycznie, jesteś osobą zaangażowaną i dokładną to nasza oferta jest skierowana właśnie do Ciebie! 
 
Wymagania: 
 

Poszukujemy kandydatów z doświadczeniem, jak również osób chcących spróbować swoich sił na stanowisku magazyniera. 

 

Jeżeli odpowiada Ci praca zmianowa, zachęcamy do wzięcia udziału w rekrutacji. 

 
Oferujemy: 
Motywacyjny system wynagrodzeń, zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, możliwość doskonalenia kwalifikacji i awansu zawodowego. 

 

 

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie aplikacji (CV + list motywacyjny) na adres e-mail: 

rekrutacja@hartphp.com.pl 

 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 

 

 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli:  

 

"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z 

dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 923 ze zm." 


