
 

 

O firmie: 

Kolab Europe to agencja interaktywna specjalizująca się w wielopłaszczyznowej obsłudze 

średnich i dużych firm. Jesteśmy częścią międzynarodowej Grupy z biurami w Londynie, 

Dorset i Cambridgeshire. Nasze polskie biuro dostarcza wysokiej jakości usługi 

informatyczne. 

 

Frontend web developer 

Miejsce pracy: Opole 

Wymagania: 

 Biegła znajomość HTML5 i CSS3 oraz frameworków typu SASS i LESS 

 Dobra znajomość JavaScript  (np. jQuery) 

 Dobra znajomość języka angielskiego, w szczególności czytanie dokumentacji 

technicznej 

 Elastyczność, samodzielność i wielozadaniowość 

 Znajomość standardów responsive web design 

 Znajomość standardów internetowych zgodnych z W3C 

 

Mile widziane: 

 Znajomość frameworka JavaScript typu Angular, React JS 

 Znajomość systemów CMS typu Drupal, Wordpress, Magento 

 Znajomość Adobe Edge lub podobnego narzędzia 

 Umiejętność cięcia szablonów w Photoshopie 

 

Oferujemy: 

 Umowa o pracę bądź elastyczna forma zatrudnienia 

 Możliwość pracy zdalnej  

 Wynagrodzenie netto 2500-7000 PLN w zależności od kwalifikacji 

 Możliwość poszerzania wiedzy i umiejętności specjalistycznych 



 Pakiet medyczny 

 Pracę w międzynarodowym środowisku w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku 

 Wspólne wyjścia i wyjazdy integracyjne 

 Game space ze stołem bilardowym i rzutkami 

 Sprzęt do pracy, słuchawki, dodatkowy monitor, stały dostęp do ekspresu do kawy 

 

 

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie aplikacji na adres b.mecinska@hronline.eu 

 

 

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: 

 „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych 

do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Lead Up Wojciech Męciński z siedzibą w Gajkowie zgodnie 

z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, 1662)”. 

 

Informujemy, że Administratorem danych jest Lead Up Wojciech Męciński z siedzibą w Gajkowie przy ul. Lipowej 

18. Dane zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich 

poprawiania. Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 

oraz aktów wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne. 
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