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OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia ..... /357‘:,7*’-3"’7“.4217/} ...... s

Dyrektor Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu, 45-075 Opole ul. Krakowskiej 38
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy:
Inspektor
w Dziale Innowacji
w peinym wymiarze czasu pracy
liczba kandydatow do wytonienia: 1

Zatrudniona osoba bedzie odpowiedzialna za realizacje dziatan projektu pn. InduCult2.0 -
Industrial heritage, cultural resources of current industries and creative pioneers - utilizing
Industrial Culture in Central Europe.

e 2016

Warunki pracy na stanowisku:

a) wysitek umystowy

b) praca lekka, siedzgca

C) praca przy monitorze ekranowym,

d) sytuacje stresowe,

e) budynek wyposazony w winde, co umozliwia dostep dla oséb niepetnosprawnych.

Wymagania niezbedne :

1. Wyksztatcenie wyzsze.

2. Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2 (skala wedlug Rady Europy,
w tym znajomos¢ stownictwa ekonomicznego oraz z dziedziny polityki rozwoju i innowacji).

3. Udokumentowany minimum 2 - letni staz pracy.

4, Znajomosc¢ dokumentacji programowej Programu Interreg Europa Srodkowa.

5. Znajomos$¢ dokumentu Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Opolskiego 2020 oraz
specjalizacji inteligentnych wojewddztwa opolskiego

6. Znajomos¢ aktualnych zagadnien gospodarczych, dotyczacych przemystu oraz polityk rozwoju i
innowacji w regionie, kraju, jak i w kontekscie miedzynarodowym.

7. Znajomosc specyfiki przemystu w regionie

8. Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet oprogramowania biurowego, internet, poczta elektroniczna,
sprawna obstuga arkuszy kalkulacyjnych, prowadzenia baz danych i korespondencji seryjnej).

9. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

10. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

11. Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

12. Prawo jazdy kat. B.

Uwagi: Kazde z powyzszych wymagan powinno by¢ udokumentowane Ilub potwierdzone
oswiadczeniem.

Wymagania Dodatkowe:
1. Udokumentowane, minimum roczne doswiadczenie zawodowego zwigzane z praca w obszarze

projektow realizowanych w s$rodowisku miedzynarodowym (udziat w dziataniach o charakterze
ponadnarodowym).

2. Posiadanie doswiadczenia i wiedzy z zakresu realizacji projektow w ramach Programu Interreg
Europa Srodkowa lub/i Programu Interreg Region Morza Battyckiego.

3. Posiadanie do$wiadczenia i wiedzy z zakresu projektow z zakresu kultury, edukacji i turystyki.

l



7 N
mILCIIcy m A DA
CENTRAL EUROPE &5z reavdisSionaen

4. Posiadanie doswiadczenia i wiedzy z zakresu rozliczania projektow wspotfinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej.

5. Posiadanie doswiadczenia i wiedzy z zakresu realizacji projektow ponadnarodowych, innowacyjnych
lub/i innowacyjno-testujacych.

6. Znajomosc drugiego jezyka: niemiecki, francuski, wioski, czeski, chorwacki, stowenski.

7. Certyfikaty i dokumenty potwierdzajace inne kwalifikacje oraz referencje mile widziane.

Idealnego kandydata powinno cechowac¢ (cechy i predyspozycje osobowosciowe):

Umiejetnos¢ organizacji pracy.

tatwos¢ nawigzywania kontaktow.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

Umiejetnos$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow.

Umiejetnos¢ szybkiego wyszukiwania danych pod katem dobrych praktyk i narzedzi w zakresie
wdrazania regionalnej polityki rozwoju i innowacji, takze na styku polityk sektorowych regiondow
unii europejskich.

7. Doktadnosé.

Gotowosc¢ do czestych wyjazdow zagranicznych.

9. Gotowos¢ uczenia sie.
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Zakres wykonywanych zadan:
1. Realizacja zadan na rzecz przygotowania koncepcji, tworzeniu i promowania idei kultury

przemystowej regiondw Europy Srodkowej.

2. Udziat w ponadnarodowych warsztatach tematycznych oraz szkoleniach organizowanych za granica.

3. Korespondencja i przygotowywanie dokumentéw projektowych w jezyku polskim i angielskim.

4. Tlumaczenie robocze dokumentacji projektowej.

5. Inicjowanie i organizacja prac nad regionalnym planami dziatan z zakresu ugruntowania kultury
przemystowej jako unikalnej cechy tozsamosci regionalnej.

6. Organizacja festiwalu kultury przemystowej - regionalnej imprezy kulturalnej zwigzanej

Z przemystem.

7. Mapowanie powigzanych ofert w nowej turystyce przemystowej Europy érodkowej, organizacja
prac nad budowg narzedzia internetowego oraz opracowaniem broszur.

8. Realizacja zadan na rzecz wykorzystania kultury przemystowej dla przyciagania, zabezpieczenia
i adaptacji sity roboczej.

9. Organizacja pilotazowego wydarzenia dla rynku pracy z wykorzystaniem sieci i doswiadczen
partneréw projektu oraz dotychczasowych praktyk OCRG w ramach realizacji stazy
proinnowacyjnych.

10. Realizacja dziatan na rzecz sprzyjania kreatywnosci i innowacjom w $rodowisku przemystowym i ich
pozostatosciach.

11. Organizacja prac nad koncepcjg centrow kreatywnosci opartej na zasobach kultury przemystowej
W regionie.

12. Wspétpraca z Koordynatorem regionalnym projektu w zakresie realizacji projektu.

13. Realizacja dziatan zwigzanych z realizacjg strategii komunikacji oraz pracg biezacg biura projektu.

14. Prowadzenie korespondencji w zakresie powierzonych zadan.

15. Prowadzenie ewidencji wydatkow oraz sporzadzanie opisow wydatkdw zgodnie wytycznymi
w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkédw w ramach Programu Interreg Europa Srodkowa.

16. Realizacja postepowan o udzielenie zamowienia do 30 tys. Euro.

17. Udziat w postepowaniach o udzielenie zamoéwienia zgodnie z ustawa PZP.

18. Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego, wynikajacych z petnienia obowigzkdéw
stuzbowych.
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Wymagane dokumenty :

1. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej.

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w Opolskim Centrum Rozwoju
Gospodarki, wyfacznie wedtug okreslonego wzoru dostepnego na stronie
http://www.bip.ocrg.opolskie.pl/pl/nabory-i-wyniki.html lub do pobrania w siedzibie Centrum.

4. Kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o odbytych
studiach).

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($Swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace).

6. Inne kserokopie dokumentéw o posiadanym doswiadczeniu zawodowym, kwalifikacjach,
umiejetnosciach, uprawnieniach, certyfikaty (jezykowe) jednoznacznie potwierdzajgce spetnienie
wymagan niezbednych i dodatkowych.

7. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (dotyczy oséb zamierzajgcych
skorzystaé z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych).

8. Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt prawomocnie skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1182 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016r., poz. 902).

10.0swiadczenie o:

a. petnejzdolnosci do czynnosci prawnych,

b. korzystaniu z petni praw publicznych,

c. posiadaniu obywatelstwa polskiego,

d. spetnianiu innych odpowiednich wymogéw zawartych w ogtoszeniu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie
Centrum lub poczta na adres: Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki, 45-075 Opole
ul. Krakowska 38, Tel. (77) 40 33 600

z dopiskiem : , Nabér — Inspektor w Dziale Innowacji”
; 5 v & éo stycanicl 2Ny
OFERTY NALEZY ZtOZYC W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO DNIA e
Zgtoszenia kandydatéw ztoZzone po terminie, w inny spos6b niz okreslony w ogtoszeniu lub bez

kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezma udziatlu w postepowaniu rekrutacyjnym.
O rozpatrzeniu aplikacji decyduje data wplywu do Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki.

Wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem, w tym takze o ewentualnych etapach rekrutacji
beda umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej www.ocrg.opolskie.pl/bip oraz
na tablicy ogtoszen w Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu, ul. Krakowskiej 38. Blizsze
informacje mozna uzyskac¢ pod tel. 77 403 36 00.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest dokonad
wszelkich czynnosci wynikajacych z Regulaminu Pracy Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki oraz
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Podpis Dyrektora OCRG

DYREKTOR OPOLSKIEGO
CENTRUM I«I('l"/:_ 0JU GOSPODARKI

Roland Wezciono
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