PROGRAM ROZWOJOWY D]
ABSOLWENTOW
EKSTRAKLASA - CENTRUM
DYSTRYBUCJI

Nr ref. EK/Dystrybucja/2017  Praca w wymiarze: 1/1 etatu
MIEJSCE PRACY:

Centrum Dystrybucji Tesco w Gliwicach/ Teresinie

TWOJE ZADANIA:

Program rozwojowy EKSTRAKLASA ma na celu rozwijanie przyszlych lideréw. Szukamy przedsi¢biorczych, ambitnych, empatycznych, gotowych do
dziatania 1 innowacyjnych absolwentow, ktorzy ucza sie szybko 1 chetnie wspolpracuja z innymi. Zalozeniem rocznego programu jest intensywne

szkolenie w miejscu pracy przygotowujace do objecia stanowiska kierowniczego w czolowej siect sklepdw samoobstugowych na polskim rynku.

WYMAGANIA:

KANDYDAT IDEALNY:

jest absolwentem studiow licencjackich lub magisterskich (maksymalnie 2 lata po skoficzeniu studiéw) na kierunkach logistycznych lub
pokrewnych,

jest gotowy do podjecia pracy w Centrum Dystrybucji w trakcie trwania programu 1 po jego ukonczeniu,

zna jezyk angielski na poziomie minimum Srednio zaawansowanym (B2),

handel to jego pasja 1 chce usprawniac¢ nasza firme z mysla o klientach,

z tatwosScia nawiazuje relacje z wspolpracownikami i klientami,

jest osobg ambitng, wytrwala, odpowiedzialng 1 samodzielna, angazujacy sie w dzialalnos¢ organizacji studenckich oraz spotecznych,
lub1 wyzwania 1 chetnie angazujesz sie w projekty, takze miedzynarodowe,

chetnie pracuje w zespole, dba o swoj rozw) zawodowy 1 chece w przysziosci rozwija¢ innych,

posiada doswiadczenie zdobyte w trakcie miedzynarodowych praktyk lub stazy.

OFERUJEMY:

zatrudnienie w oparciu 0 UMowe o prace,

dynamiczng 1 interesujaca prace w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku wraz z jasng 1 dynamiczng sciezka kariery,

mozliwosc¢ rozwoju zawodowego poprzez realizacje ciekawych 1 wymagajacych zadan na ré6znych stanowiskach w naszych sklepach — udzial w
programie pozwoli Ci poznac operacje sklepowe od podszewki,

wsparcie opiekuna 1 mentora, ktorzy w trakcie programu beda dzieli¢ si¢ swojg wiedza 1 doSwiadczeniem,

mozliwos¢ zdobycia doswiadczen w ramach migdzynarodowe) wspdlpracy z innymi uczestnikami programu z Czech, Sio

mozliwo$¢ pozostania sobg w pracy — cenimy indywidualizm naszych pracownikow i jestesmy otwarci na ich pomysiyssifor
mozliwos¢ sprawdzenia swoich umiejetnosct zarzadzania w praktyce,

szeroki pakiet szkolen,




