na lata 7E1 UZJ

L dw. Anny

OGLOSZENIE O NABORZE

Stowarzyszenie Kraina sw. Anny

poszukuje pracownika na wolne stanowisko:

Specjalista ds. doradztwa i naborow

Zakres gléwnych

doradztwo dla potencjalnych beneficjentow operacji ubiegajacych si¢ o dofinansowanie projektow
wspotorganizowanie naboru wnioskow o dofinansowanie projektow przez LGD;

przyjmowanie i rejestrowanie wnioskéw o dofinansowanie;

sporzadzanie dokumentacji z posiedzen Rady Programowe;;

internetowej

uzupelnianie informacji na stronie

Stowarzyszenia;

dotyczacych naboréw 1 oceny operacji

obowiazkow wspotpraca Gtownym Specjalistg ds. Wdrazania LSR;
petnienie obowigzku zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa Informacji Stowarzyszenia na mocy
upowaznienia z zakresu Uzytkownika Danych Osobowych (UDO)
realizacja innych spraw zleconych przez Dyrektora, nie ujetych bezposrednio w zakresie
obowigzkéw, a wynikajacych z biezacych potrzeb Stowarzyszenia zwigzanych z realizacjg prze
niego zadan.
wyksztatcenie minimum $rednie;
Wymagania znajomos¢ obszaru Stowarzyszenia Kraina $w. Anny;
Konieczne dobra obsluga komputera, urzadzen peryferyjnych, sprzetu biurowego oraz programow (edytora
tekstu, arkusze kalkulacyjne itp.)
1. znajomo$¢ problematyki obszaréw wiejskich
Wymagania 2. doswiadczenie w pracy w instytucji finansowanej ze §rodkoéw funduszy UE
Pozadane 3. znajomo$¢ jednego z jezykow urzedowych UE w stopniu komunikatywnym,;
4. prawo jazdy kat. B.
1. doswiadczenie w prowadzeniu doradztwa, naboréw wnioskow;
2. umiejetno$¢  wyszukiwania, stosowania i interpretacji aktow normatywnych oraz
Dodatkowo mile obowiazujacych przepisow, w szczegOlnosci regulujacych sprawy realizowane na
widziane zajmowanym stanowisku;
3. posiadania wiedzy na temat funkcjonowania Lokalnych Grup Dzialania;
4. posiadania wiedzy na temat funduszy strukturalnych;
1. umiejetnos¢ analitycznego myslenia;
2. tatwo$¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywnos¢, takze w komunikacji telefonicznej i
Predyspozycje mailowej;
osobowosciowe|| 3. dobra organizacja pracy, dyspozycyjnos¢ i samodzielno$¢ w realizacji zadan.
4. doktadnos$¢ i systematycznos¢;
5. umiejetnos¢ pracy w zespole;
1. Wymiar czasu pracy — peten etat;
) 2. Wynagrodzenie — 3 000 z1 brutto
War”r.‘k'_ 3. Migjsce pracy: siedziba LGD: Biuro — Krapkowice, ul. Kilifskiego 1, obszar LGD
zatrudnienia ) .,
Stowarzyszenie Kraina §w. Anny
4. Przewidywane termin zatrudnienia: czerwiec / lipiec
LIy TELRIRE 1. CV wraz z umotywowaniem checi podjecia pracy w Stowarzyszeniu;

dokumenty



http://www.annaland.pl/
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Obszardw

Kraina éw. Anny

Dodatkowe
dokumenty

=

Kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje dodatkowe,
Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy,
Kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

w ™

Termin i

17.07.2017r. godz. 10.00

Miejsce, Stowarzyszenie Kraina $w. Anny
skladania ul. Kilinskiego 1, Pokéj 228, 47-303 Krapkowice

dokumentow

e-mail: biuro@annaland.pl

ETAPY naboru:

1.
2.

Ztozenie dokumentow przez kandydatow — ocena formalna;
Zaproszenie na rozmowe¢ kwalifikacyjng (zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni

telefonicznie lub na adres e-mail o terminie rozmowy kwalifikacyjnej);

Ogtoszenie o wyborze kandydata na stronie www.annaland.pl;

Dodatkowe informacije:

1. CV, List Motywacyjny oraz inne dokumenty mozna przesyta¢ na adres mail: biuro@annaland.pl,
sktada¢ w biurze Stowarzyszenia Iub przysyta¢ pocztg na adres Stowarzyszenie Kraina §w. Anny, ul.
Kilinskiego 1, Pokoj 228, 47-303 Krapkowice z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko”.

2. List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.)”.

3. Aplikacje, ktore wptyng lub zostang ztozone do Biura Stowarzyszenia po wyzej okreslonym terminie
nie podlegaja rozpatrzeniu.

4. Oferty niekompletne Iub nie spetniajace wymagan zostang odrzucone.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.annaland.pl

Osoba do kontaktu

Sprawe prowadzi ze strony Stowarzyszenia pani: Maria Muc-Lysy — Gléwny Specjalista ds. finanséw

i sprawozdawczosci, tel. 77 44 67 130 lub 131, mail: biuro@annaland.pl

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.
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